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OGGETTO: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) - PRESA
D'ATTO DIMISSIONI DOTT. COCO SILVESTRE E NOMINA
NUOVO COMPONENTE

STRUTTURA PROPONENTE Gestione Risorse Umane

Parere Direttore Amministrativo Favorevole
MARIANI MARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Parere Direttore Sanitario Favorevole
MANDIA LUIGI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OGGETTO: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OLV) - PRESA
D'ATTO DIMISSIONI DOTT. COCO SILVESTRE E NOMINA
NUOVO COMPONENTE.

Proposta del Responsabile del Procedimento n.5843 /2022

Il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seéuito dell'istruttoria
fatta, attesta che l'atto € conforme alla legge.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.
LA ROSA ANNAMARIA
Il Direttore f.f. U.O.C. Gestione Dott/Dott.ssa MARASCO VIVIANA

Risorse Umane (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Il Direttore f.f. U.O.C. Gestione Risorse Umane

VISTO il D.C.A. n. 3 del 25 gennaio 2022 con il quale il Dr. Ilario Lazzaro ¢ stato nominato, ai sensi dell'art.
2, comma 1, del decreto legge n. 150 del 10 novembre 2020, convertito con modificazioni nella legge 30
dicembre 2020, n. 181, Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 77 del 28 gennaio 2022;
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 205 del 23 febbraio2022;
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 485 del 4 maggio 2022;
DATO ATTO che:

- con deliberazione 1. 1063 del 30/10/2019, ¢ stato emanato 1’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la selezione di n. 3 Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASP di
Catanzaro;

- con deliberazione n. 1152 del 11/12/2019, si ¢ proceduto alla nomina della Commissione per
I’espletamento del suddetto avviso, costituita ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 del bando di

selezione in parola;
- con deliberazione n. 111 del 04/03/2020, si ¢ provveduto alla nomina dei Componenti dell’OIV di

questa Azienda nelle persone dei Dott. Angelo Maria Savazzi, in qualita di Presidente e dei Dott.

Coco Silvestre e Luca Reali in qualita di Componenti;
- con deliberazione n. 349 del 11/06/2020, parzialmente rettificata da pari atto n. 395 del 07/07/2020,

si & proceduto all’indizione di avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazione di interesse per la nomina del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance in forma collegiale dell’ ASP di Catanzaro, a seguito della rinuncia alla nomina da

parte del candidato Presidente Dott. Angelo Maria Savazzi,
- con deliberazione n. 502 del 25/08/202, nel prendere atto della Sentenza n. 1319/2020 del TAR

Calabria ed in ottemperanza alla stessa, si & proceduto all’annullamento:
1. nella parte di interesse, della deliberazione n. 111 del 04/03/2020 di nomina dei Componenti

dell’OIV di questa Azienda e della presupposta nota prot. n. 22421 del 26/02/2020 e
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contestualmente si ¢ proceduto a nominare la Dott.ssa Marianna Mauro in qualitad di
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASP di Catanzaro;

2. all’annullamento della deliberazione n. 349 del 11/06/2020 di indizione di avviso di
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la
nomina del Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in
forma collegiale dell’ASP di Catanzaro e della presupposta nota prot. n. 60546 del
09/06/2020;

3. all’annullamento della deliberazione n. 395 del 07/07/2020, di parziale rettifica della
deliberazione n. 349/2020;

PRESO ATTO che il Dott. Coco Silvestre, con nota pec acquista al prot. aziendale con il n. 102674 in data
04/08/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico conferitogli con deliberazione n. 111 del
04/03/2020, per ragioni di oggettiva impossibilita sopravvenuta, a decorrere dal 04/08/2022;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla sostituzione del componente dimissionario, Dott. Coco
Silvestre provvedendo alla integrazione dell'OIV con la nomina di un altro componente da individuare tra
coloro che sono risultati idonei alla procedura comparativa indetta, con la deliberazione n. 1063 del
30/10/2019, gia richiamata e, di dover pertanto, individuare nel suo seno il nuovo componente;

EVIDENZIATO, che, tra i candidati partecipanti (n. 34), in esito alla procedura comparativa di cui sopra, la
Dott.ssa Concetta Lucia Cristofaro, iscritta nell’Elenco Nazionale OIV al numero 3815 dal 08/08/2018, in
fascia 2, risulta essere idonea a ricoprire la carica di componente dell’OIV di questa Azienda;

VISTA la mail pec dell’08/08/2022 con la quale il Direttore Amministrativo ha invitato ’'UOC GRU a
procedere alla sostituzione del componente dimissionario Dott. Coco, con la Dott.ssa Concetta Lucia
Cristofaro, previa acquisizione da parte della stessa della dichiarazione di assenza incompatibilitd,
inconferbilita e conflitto di interessi;

VISTO l'art. 14, comma 7, del D. Lgs. n. n. 150 del 27/10/2009 che prevede che 1’organismo indipendente di
valutazione sia costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3 componenti dotati di
elevata professionalitd ed esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della
performance e della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche;

TENUTO CONTO del curriculum della Dott.ssa Concetta Lucia Cristofaro coerente con le prescrizioni
normative sopra indicate;

ACQUISITA, in data 19/09/2022, al n. di prot. 117670, la disponibilitd del Dott.ssa Concetta Lucia
Cristofaro a ricoprire ’incarico de quo, nonché la dichiarazione autocertificata, ai sensi del DPR n. 445/2000
e s.m.i., di assenza di incompatibilita, inconferbilita e conflitto di interessi;

VISTA, altresi, la dichiarazione autocertificata, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i., della Dott.ssa Concetta
Lucia Cristofaro, in conformita a quanto previsto dall’art. 8 del Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, sul
rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a pitt OIV, acquisita, in data 27/09/2022, al n. di prot. 1120568;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Organizzazione Funzionamento aziendale e ritenuta la propria
competenza;

Visti gli esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi
della legge 241/90 e smi;

PROPONE
Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato, di:

1) Prendere atto delle dimissioni rassegnate Dott. Coco Silvestre da Componente dell’OIV a decorrere dal
04/08/2022, comunicate in pari data con nota pec ed acquisite al prot. aziendale con il n. 102674;
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2) Nominare la Dott.ssa Concetta Lucia Cristofaro quale componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, in sostituzione del Dott. Coco Silvestre,
dimessosi per come sopra pitl dettagliatamente specificato;

3) Corrispondere alla Dott.ssa Concetta Lucia Cristofaro il compenso fissato dall’art. 2 dell’avviso pubblico,
analogamente agli altri componenti dell'O.1.V. nominati con deliberazione n. 111 del 04/03/2020 e s.m.i;

4) Dare atto che il presente atto non comporta non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale,
in quanto i costi stimabili per i compensi ai componenti dell'O.1.V. sono gia stati registrati al conto di
competenza come stabilito giusta deliberazione n. 111 del 04/03/2020 e s.m.i.;

5) Notificare il presente atto all’interessata, all’Organismo Indipendente di valutazione della Performance e
al Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio Valutazione della Performance, ai fini della pubblicazione
sul Portale della Performance.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Sulla base della proposta dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Di far propria la proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Ilario Lazzaro
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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